[image: image1.jpg]Gehandicaptensport *
Nederland




PVB 2: Ontwikkelen en uitvoeren van ClubExtra beleid voor locatie(s) 

Bewegingsdeskundige ClubExtra

1.
Opdracht
 

Uw opdracht bestaat uit het aanleveren van een portfolio met daarin bewijzen van de ontwikkeling, uitvoering, evaluatie en bijstelling van het ClubExtra beleid voor uw locatie(s). 

2.
Doelstellingen

U wordt beoordeeld op de beheersing van de volgende competenties. 

· Stimuleren sportieve ontwikkeling van ClubExtra deelnemers

· Ontwikkelen en uitvoeren van ClubExtra beleid voor locatie(s) 

· Burgerschapscompetentie

· Leercompetentie 

(Een uitgebreide toelichting van de competenties is te vinden in het Toetsplan van de kwalificatie bewegingsdeskundige ClubExtra.)

3. 
Onderdelen PVB en tijdsduur 
De PVB bestaat uit twee onderdelen.

3.1
Portfoliobeoordeling

De portfoliobeoordeling heeft betrekking op uw aangeleverde bewijzen waarmee u aantoont competent te zijn ten aanzien van het ontwikkelen, uitvoeren, evalueren en bijstellen van ClubExtra beleid voor uw locatie(s).

(Voor criteria ten aanzien van de inhoud van het portfolio, zie het protocol)

3.2
Reflectie-interview

De praktijkbeoordeling bestaat uit een reflectie-interview.

Het reflectie-interview dient ertoe u te bevragen en te beoordelen ten aanzien van het ontwikkelen, uitvoeren, evalueren en bijstellen van ClubExtra beleid voor uw locatie(s). 

Het reflectie-interview duurt maximaal 45 minuten.

4.
Deelnamecondities
Er zijn geen specifieke deelnamecondities.

(De algemene voorwaarden zijn te vinden in het Toetsplan van de kwalificatie bewegingsdeskundige ClubExtra)

5.
Afnamecondities 

Het beleid dat u ontwikkelt, uitvoert, evalueert en bijstelt heeft betrekking op uw ClubExtra locatie(s).
6.
Locatie


Het interview vindt plaats op een in overleg te bepalen locatie. 

7.
Hulpmiddelen kandidaat 

U kunt gebruik maken van alle relevante hulpmiddelen. 

8.
PVB-beoordelaar

8.1
Aantal PVB-beoordelaars per onderdeel

Portfoliobeoordeling
één (1) PVB-beoordelaar

Reflectie-interview
één (1) PVB-beoordelaar

8.2.1
Taken PVB-beoordelaar portfolio

· Controleert afnamecondities

· Beoordeelt het portfolio
· Bepaalt het voorlopige resultaat en geeft feedback, indien door u gewenst.

8.2.1
Taken PVB-beoordelaar praktijk

· Controleert afnamecondities

· Houdt een reflectie-interview

· Bepaalt het voorlopige resultaat en geeft feedback, indien door u gewenst.

9.
Taken overige betrokkenen

De verantwoordelijke praktijkbegeleider en/of docent levert voorafgaand aan de afname van de PVB input aan de PVB-beoordelaar. Deze input wordt meegenomen in de uiteindelijke beoordeling.

10.
Richtlijnen 

10.1
Informatieverstrekking

Op de website www.gehandicaptensport.nl is het Toetsplan en Toetsreglement behorende bij de PVB te vinden en te downloaden. 

10.2
Inschrijvingsprocedure 

U schrijft zich in voor de PVB door het inzenden van het portfolio naar Adviesgroep Gehandicaptensport Nederland. 

De toetsingscommissie bevestigt schriftelijk de ontvangst van het portfolio en daarmee de inschrijving voor de PVB. 

Nadere informatie over het tijdstip van de praktijkbeoordeling ontvangt u minimaal twee weken van te voren van Adviesgroep Gehandicaptensport Nederland. 

10.3
Voorbereiding kandidaat

Niet van toepassing. 

10.4
Beoordelingen

Beoordeling geschiedt aan de hand van de beoordelingscriteria die zijn opgenomen in de protocollen. Wanneer niet wordt voldaan aan een bepaald beoordelingscriterium moet de PVB-beoordelaar altijd aangegeven waarop de negatieve score is gebaseerd. Positieve scores hoeven niet te afzonderlijk te worden toegelicht. Onder aan het protocol geeft de PVB-beoordelaar een korte algemene toelichting.

10.5
Normering

Om te slagen moet zowel de portfoliobeoordeling als de praktijkbeoordeling (reflectie-interview) voldoende zijn. 

Het portfolio is voldoende als alle beoordelingscriteria met ja/voldaan zijn gescoord. 

De praktijk is voldoende als alle beoordelingscriteria met ja/voldaan zijn gescoord.

Wanneer de portfoliobeoordeling onvoldoende is wordt u afgewezen voor de PVB. Hetzelfde is het geval wanneer de praktijkbeoordeling (reflectie-interview) onvoldoende is. Ook in dit geval wordt u afgewezen voor de PVB.

10.6
Uitslag 
De toetsingscommissie stelt de uitslag van de portfoliobeoordeling vast en bericht u binnen vijftien werkdagen na de dag van aanmelding. De toetsingscommissie stelt de uitslag van het reflectie-interview vast en bericht u binnen twintig werkdagen na de dag van aanmelding afname.

10.7
Herkansing 

U hebt recht op 3 herkansingen. 

Bovenstaande richtlijnen zijn ook van toepassing op een herkansing. 

10.8
Bijlage 

Protocollen voor de portfolio- en praktijkbeoordeling.

Protocol PVB 2 Ontwikkelen en uitvoeren van ClubExtra beleid voor locatie(s)  Portfoliobeoordeling 

	Naam kandidaat:
	Datum

	
	Beoordelaar

	Afnamecondities en voorbereiding kandidaat

	(
Portfolio is compleet
	
 

	Toelichting




	Beoordelingscriteria
	Voldaan 
	Toelichting

	Stimuleren sportieve ontwikkeling 

	1
	Stelt heldere in- en uitstroomcriteria voor de locatie op. 
	
	· Beschrijft hoe intake geregeld is

· Beschrijft hoe instroom en uitstroom geregeld is

· Beschrijft hoe nazorg geregeld is



	Ontwikkelen en uitvoeren ClubExtra beleid  

	2
	Formuleert de doelstelling(en) voor het locatiebeleid ClubExtra 
	
	· Formuleert dit beleid op basis van het landelijke beleid en de driehoek: zorg, onderwijs en sport.

	3
	Stimuleert de instroom en waar mogelijk de uitstroom van ClubExtra deelnemers 


	
	· Stimuleert de instroom

· Stimuleert uitstroom naar een regulier sport/beweegaanbod

· Beschrijft de nazorg die de ClubExtra locatie biedt bij uitstroom.

	4
	Houdt bij het ontwikkelen en bijstellen van ClubExtra locatiebeleid rekening met menskracht en middelen
	
	

	5
	Coördineert de uitvoering van het ClubExtra locatiebeleid.  
	
	· Is op de hoogte van relevante wettelijke regelingen

· Is op de hoogte van financiële stromen/subsidieverstrekkers

	6
	Adviseert de werkgever (bestuur, stuurgroep) over het ClubExtra locatiebeleid
	
	· Betrekt in de afwegingen de deelnemers, ouders en overige ‘stakeholders’ 

· Maakt een inschatting van de weerstanden of conflicterende belangen

	7
	Evalueert de uitvoering van het ClubExtra locatiebeleid 
	
	· Betrekt hierin de deelnemers, ouders en belangrijkste stake-holders

	Burgerschapscompetentie

	8
	Gaat correct om met alle betrokkenen
	
	

	9
	Komt afspraken na
	
	

	10
	Houdt zich aan beroepscode
	
	

	11
	Vertoont voorbeeldgedrag op en rond de ClubExtra-locatie 
	
	

	12
	Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie
	
	

	Leercompetentie

	13
	Reflecteert op het eigen handelen
	
	· Stelt zich lerend op

	14
	Vraagt feedback
	
	· Staat open voor feedback

	15
	Verwoordt eigen leerbehoeften
	
	

	16
	Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen
	
	

	17
	Verhoogt de eigen deskundigheid
	
	Volgt de jaarlijkse (na)scholing ClubExtra


	Resultaat van de praktijkbeoordeling
	
	Toelichting



	Handtekening PVB-beoordelaar


	


	Akkoord Toetsingscommissie
	



Protocol PVB 2 Ontwikkelen en uitvoeren van ClubExtra beleid voor locatie(s)  Reflectie-interview

	Naam kandidaat
	Datum

	
	PVB-beoordelaar

	Afnamecondities en voorbereiding kandidaat

	(
Kandidaat is tijdig aanwezig
	(
 

	Toelichting




	Beoordelingscriteria

(toelichting op de andere zijde)
	Voldaan 
	Toelichting

	Stimuleren sportieve ontwikkeling 

	1
	Begeleidt ClubExtra deelnemers bij hun sportieve ontwikkeling
	
	

	Ontwikkelen en uitvoeren ClubExtra beleid  

	2
	Draagt het ClubExtra locatiebeleid uit.  
	
	· Beschrijft de belangrijkste stake-holders

	3
	Onderbouwt beleidskeuzes en stelt prioriteiten
	
	

	4
	Maakt inschatting van weerstanden en geeft aan hoe daarmee om te gaan
	
	

	5
	Evalueert  de uitvoering van het ClubExtra locatiebeleid 
	
	· Betrekt hierin de deelnemers, ouders en belangrijkste stake-holders

	Burgerschapscompetentie

	6
	Gaat correct om met alle betrokkenen
	
	

	7
	Bewaakt waarden en stelt normen
	
	

	8
	Houdt zich aan beroepscode
	
	

	9
	Staat model voor correct gedrag op en rond de sportlocatie
	
	

	10
	Gaat vertrouwelijk om met persoonlijke informatie
	
	

	Leercompetentie

	11
	Reflecteert op het eigen handelen
	
	· Stelt zich lerend op

	12
	Vraagt feedback
	
	· Staat open voor feedback

	13
	Verwoordt eigen leerbehoeften
	
	

	14
	Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen
	
	

	15
	Verhoogt de eigen deskundigheid
	
	· Volgt de jaarlijkse (na)scholing ClubExtra

	Resultaat van de praktijkbeoordeling
	
	Toelichting



	Handtekening PVB-beoordelaar


	

	Akkoord Toetsingscommissie
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